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PRAVILNIK O ORGANIZACIJT I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA USTANOVE UPRAVLJANJE SPORTSKIM
OBJEKTIMA

Zagreb, 3. travnja 2023.




Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19, 151/22) i ¢lanka 41. Statuta ustanove Upravljanje sportskim objektima a u skladu
s odredbama Pravilnika o radu, ID: 141-2/23/1, Ur. broj: 110-01-38-23-] od 31. sijeénja 2023.,
Upravno vije¢e ustanove Upravljanje sportskim objektima, nakon savjetovanja s Radnickim
vijecem 1 sindikalnim predstavnicima, na 18. sjednici odrzanoj dana 3. travnja 2023. godine
donijelo je

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I. OPCE ODREDRE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutarnje ustrojstvo ustanove Upravljanje sportskim objektima (u daljnjem tekstu:
Ustanova), nazivi i1 djelokrug unutamjih ustrojstvenih jedinica te upravljanje njima,
sistematizacija radnih mjesta, nazivi i opisi poslova pojedinih radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, broj izvrsitelja kao i druga pitanja u svezi s ustrojstvom,
djelokrugom i nac¢inom rada Ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu 1i koriteni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog ugovora o radu
glede naziva, naravi ili vrste posla na koji se radnik zaposljava te za prosudivanje radnikove
obveze u obavljanju poslova i poslodavéevih uputa u vezi s tim poslom.

Clanak 3.

Poslove pojedinog radnog mjesta mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju uvjete radnog
mjesta sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, za svako radno mjesto mogu se utvrditi
posebni uvjeti 1 to ovisno o vrsti poslova, njihovoj sloZenosti 1 drugih okolnosti vaZnih za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Kao posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa mogu se propisati struéna sprema, posebna
znanja, vjestine 1 osposobljenost, radno iskustvo, zdravstvena sposobnost i sliéno,



Clanak 5.

Pod stru¢nom spremom smatra se stupanj obrazovanja steden skolovanjem u obrazovnoj
ustanovi, a za obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta moZe se propisati dva ili viie stupnja
obrazovanja odnosno struéne spreme.

Clanak 6.

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo koje je radnik stekao obavljajuéi poslove bez

obzira na njithovu vrstu te stupanj struéne spreme.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima smatra se ono radno iskustvo koje je radnik
stekao obavljajuéi poslove odredene struke u odredenom stupnju struéne spreme.

Radno iskustvo, kao poseban uvjet za sklapanje ugovora o radu, utvrduje se u trajanju od 6
mjeseci do 5 godina.

Clanak 7.

Za pojedina radna mjesta moZe se utvrditi obvezno trajanje probnog rada u najduZem trajanju
od 6 mjeseci.

I1. UNUTARNIJE USTROIJSTVO
Clanak 8.

Za obavljanje poslova iz djelokruga poslovanja Ustanove, ustrojene su sljedeée organizacijske
jedinice:

1. Ured ravnatelja
1.1.  Odjel opéih poslova
1.2, Odjel informacijsko-komunikacijskil poslova
1.3.  Odjel zastite i sigurnosti

=]

Sektor pravnih poslova
2.1.5luzba imovinsko-pravnih poslova
2.1.1. Odjel imovinsko-pravnih poslova
2.1.2. Odjel upravijanja nekretnmama
2.2.0djel upravljanja ljudskim potencijalima

3. Sektor ekonomskih poslova
3.1.Sluzba radunovodstva i financija
3.1.1. Odjel raunovodstva
3.1.2. Odjel financija
3.2.Sluzba nabave
3.3.Sluzba prodaje i marketinga
3.3.1. Odjel prodaje



4. Sektor za upravljanje i razvoj
4.1.  Odjel za projekte

5. Sektor za programsko koristenje i programe USO

6. Sektor operativnog odrzavanja objekata
6.1.  Rekreacijsko sportski centar Jarun
6.2.  Sportski park Mladost
6.3.  Sportsko rekreacijski centar Salata
6.4.  Dom sportova ,,Zagreb*
6.5.  Sportsko rekreacijski centar Svetice 1 Bazenski kompleks Svetice
6.6.  Bazenski kompleks Utrina
6.7.  Zimsko plivaliste ,,Mladost”
6.8.  Bazen Jelkovec
6.9.  Tenis centar Maksimir
6.10. Kosarkaski centar ,.Drazen Petrovié®
6.11. Hipodrom , Zagreb*
6.12. Skijaske Zicare i tereni
6.13. KlizaliSte Velesajam
6.14. Nogometno igraliste ,,Savica®
6.15. Skolska sportska dvorana ,,Bosko Bozi¢ Pepsi®
6.16. Sportska dvorana Tre$njevka
6.17. Bazen [ver
6.18. Sportsko rekreacijski centar Bundek
6.19. Skolska sportska dvorana Pesgenica
6.20. Sportska dvorana Sutinska vrela
6.21. Skolska sportska dvorana Dubrava
6.22. Sportski centar Lucko
6.23. Nogometni stadion Zagreb
6.24. Sportsko rekreacijski centar Maksimirska naselja
6.25. Sportski centar Medarska
6.26. Sportsko rekreacijski centar Sopot
6.27. Atletska dvorana Zagreb
6.28. Zagrebacki boksacki centar
6.29. Boksacka dvorana Jelkovec

1. Ured ravnatelja

Clanak 9.

U Uredu ravnatelja obavljaju se poslovi kojima se organizira neposredna administrativna i
logisticka potpora radu ravnatelja te se objedinjuju funkcije znacajne za rad Ustanove u cjelini,
protokolami poslovi, opéi poslovi i uredsko poslovanje, informacijsko-telekomunikacijski
poslovi, poslovi zaStite i sigumosti, informiranje javnosti i pristup informacijama.

U Uredu ravnatelja ustrojavaju se slhjededée organizacijske jedinice:



1. Odjel opéih poslova
2. Odjel informacijsko-komunikacijskih poslova

~

3. Odjel zastite 1 sigurnosti

Uredom ravnatelja upravlja Voditelj ureda ravnatelja.
Odjelima unutar Ureda ravnatelja upravljaju Voditelji odjela.

2. Sektor pravnih poslova

Clanak 10.

U Sektoru pravnih poslova obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu prijedloga i izradu
opc¢ih akata Ustanove koje donose ravnatelj i Upravno vije¢e Ustanove, davanje pravnih
misljenja i ofitovanja za potrebe ureda ravnatelja i drugih organizacijskih jedinica, nadzor nad
op¢im aktima, nadzor nad zakonito§¢u rada Ustanove; zastupanje Ustanove u pravnim stvarima
pred nadleznim tijelima, davanje pravnih misljenja o procesno-pravnim i materijalno-pravnim
pitanjima vezanim za postupke koji su u tijeku, podrika i praéenje rada odvjetnika u pravnim
stvarima u kojima su ovlaSteni za zastupanje, vodenje evidencija i obradu dokumentacije u vezi
sa zastupanjem; imovinsko-pravni poslovi i procesno-pravii poslovi vezani uz zakup i
koridtenje poslovnih prostora, sportskih gradevina, objekata i povr§ina na upravljanju Ustanove,
izrada ugovora o zakupu i ugovora o koriStenju, provodenje postupaka javnog natjedaja za
davanje u zakup odnosno na koristenje; upravljanje nekretninama na upravljanju Ustanove,
uredivanje imovinsko-pravnih odnosa, vodenje evidencija imovine; upravljanje ljudskim
potencijalima, davanje misljenja i oditovanja vezano uz podrudje radno-pravnih odnosa,
koordiniranje obavljanja poslova razvoja i usavriavanja ljudskih potencijala Ustanove, praéenje
1 osiguravanje primjene propisa koji se odnose na radno-pravni status, pripremanje prijedloga
op¢ih akta i odluka iz svoga djelokruga, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sektoru pravnih poslova ustrojavaju se sljedeée organizacijske jedinice:

1. SluZba imovinsko-pravnih poslova
I.1.  Odjel imovinsko-pravnih poslova
1.2, Odjel upravljanja nekretninama
2. Odjel upravljanja ljudskim potencijalima

Sektorom upravlja Rukovoditelj sektora.
Organizacijskim jedinicama unutar Sektora upravljaju:
sluzbom - Voditelj sluzbe

odjelom - Voditelj odjela.

3. Sektor ekonomskih poslova
Clanak 11.
Sektor ekonomskih poslova odgovoran je za radunovodstveno financijske poslove u skladu s

propisanim zakonskim regulativama i normama, redovito izvjestavanje ravnatelja Ustanove te
uspostavijanje 1 odrzavanje financijske stabilnosti Ustanove.



Sektor sudjeluje u izradi i pracenju cijena i kalkulacija usluga. Upravlja procesom nabave za
potrebe Ustanove prema propisima Zakona o javnoj nabavi te zadanim politikama i
procedurama nabave. Upravljanje procesom nabave ukljuduje koordinaciju u planiranju
godisnjih potreba za nabavom Ustanove, poslovi skladistenja, izradu i realizaciju plana nabave.
Sektor ekonomskih poslova odgovoran je i za poslove prodaje usluga, izrade cjenika te poslove
marketinga uz pozicioniranje usluga Ustanove u na trzitu u svrhu ostvarivanja vlastitih

prihoda.
U sastavu Sektora ekonomskih poslova ustrojavaju se sljedeée organizacijske jedinice:

1. Sluzba radunovodstva 1 financija
1.1.  Odjel racunovodstva
1.2, Odjel financija

2. Shizba nabave

3. SluZba prodaje i marketinga
3.1.  Odjel prodaje

Sektorom upravlja rukovodite]] Sektora.
Organizacijskim jedinicama unutar Sektora upravljaju:
sluzbom — Voditelj Sluzbe

odjelom — Voditelj Odjela.

4. Sektor za upravljanje i razvoj

Clanak 12.

Sektor za upravljanje i razvoj obavlja poslove vezane uz pripremu, provedbu i koordinaciju
razvojnih i drugih projekata te optimizaciju poslovnih i radnih procesa. U Sektoru se provode
analize te izraduju izvjeSé¢a u svrhu unapredenja upravljackih procesa te pripremaju podloge za
procese upravljanja 1 odluc¢ivanja. Sektor sudjeluje u koordinaciji investicijskih aktivnosti i
medusektorskih poslovnih procesa te u izradi programa rada i razvoja Ustanove. U suradnji s
drugim orgamzacijskim jedinicama prikupljaju se projektne ideje te izraduju projekini
prijedlozi 1 prijave za sufinanciranje iz programa i fondova EU te drugih izvora financiranja.
Sektor sudjeluje u kreiranju i realizaciji poslovne politike Ustanove te suraduje s gradskim
upravnim tijelima 1 drugim institucijama u podrudju razvojnih projekata, optimizacije
upravljackih procesa, poslovne suradnje 1 unapredenja poslovanja.

U sastavu Sektora za upravljanje i razvoj ustrojava se organizacijska jedinica Odjel za projekte.

Sektorom upravlja Pomoénik ravnatelja za upravljanje 1 razvoj.
Odjelom upravlja Voditel] Odjela.



5. Sektor za programsko koristenje i programe USO
Clanak 13.

U Sektoru se obavljaju svi poslovi vezani za kori$tenje objekata temeljem Programa javnih
potreba u sportu Grada Zagreba, koordinacija te kontrola koridtenja, suradnja s gradskim
upravnim tijelima, sportskim savezima i klubovima. Sektor suraduje sa svim organizacijskim
Jjedinicama Ustanove, a prvenstveno Sektorom za operativno odrzavanje objekata, objektima te
SluiZbom prodaje i marketinga vezano za pripremu i realizaciju velikih sportskih priredbi.
Sektor sudjeluje u izradi prijedloga Programa javnih potreba u sportu u dijelu koji se realizira
na objektima Ustanove te na dnevnoj razini prati realizaciju. Unutar Sektora obavljaju se
poslovi pripreme i realizacije vlastitih sportsko-edukativnih i rekreativnih programa, provode
se analize u svrhu poboljSanja postojeéih i uvodenja novih programa.

Sektorom upravlja Pomoénik ravnatelja za programsko koristenje i programe USO.
6. Sektor operativnog odrZavanja objekata
Clanak 14.

U Sektoru operativnog odrzavanja objekata obavljaju se poslovi pripreme za redovno koristenje
1 odrZavanje objekata, odrZavanje 1 priprema svih postrojenja, instalacija, strojeva i opreme,
operativne pripreme za sportska natjecanja, ljetnu i zimsku sezonu te ostale aktivnosti i
programe na objektima, odrZavanje hortikulture, urbane opreme te ostalih objekata odrZavanja
na otvorenim i zatvorenim povr§inama pod upravljanjem Ustanove. Sektor operativnog
odrzavanja objekata u suradnji s drugim organizacijskim jedinicama Ustanove sudjefuje u
pripremi, provedbi i koordinaciji investicijskih aktivnosti, izradi i definiranju poslovnih procesa
vezanih uz preventivno i tekuce odrzavanje te kompletna priprema za redovno koridtenje,
upravijanje 1 odrzavanje objekata.

U sastavu Sektora operativnog odrzavanja objekata ustrojene su organizacijske jedinice -
objekti. Objekti pod upravljanjem Ustanove dijele se u 4 (Cetiri) kategorije imajuci u vidu
sloZenost procesa upravljanja i odrZavanja objekta, pritisak korisnika, raznovrsnost sadrZaja i
sportskih borilita te povrsinu.

Objekti kategorije I:

Rekreacijsko-sportski centar Jarun

Sportski park Mladost

Sportsko rekreacijski centar Salata

Dom sportova ,,Zagreb*

Sportsko-rekreacijski centar Svetice 1 Bazenski kompleks Svetice

e

Objekti kategorije I1:
6. Bazenski kompleks Utrina
7. Zimsko plivaliste ,,Mladost*
8. Bazen Jelkovec
9. Tenis centar Maksimir




10. KoSarkaski centar ,,DraZen Petrovié*
11. Hipodrom .,Zagreb*

12. Skijaske zitare 1 tereni

13. Klizali§te Velesajam

Objekti kategorije III:
14. Sportska dvorana Tre$njevka
[5. Nogometno igralidte ,,Savica®
16. Skolska sportska dvorana ,,BoSko BoZi¢ Pepsi
17. Bazen Iver
18. Sportsko rekreacijski centar Bundek
19. Skolska sportska dvorana Pe3&enica
20. Sportska dvorana Sutinska vrela
21. Skolska sportska dvorana Dubrava
22. Sportski centar Lucko
23. Nogometni stadion Zagreb

Objekti kategorije IV:
24. Sportsko-rekreacijski centar Maksimirska naselja
25. Sportski centar Medarska
26. Sportsko-rekreacijski centar Sopot
27. Atletska dvorana Zagreb
28. Zagrebacki boksaéki centar
29. Boksacka dvorana Jelkovec

Sektorom upravlja Pomoénik ravnatelja za operativno odrzavanje objekata.
Objektima kategorije I u pravilu upravlja rukoveditelj objekta.

Objektima kategorije 11 u pravilu upravlja voditelj objekta 1.

Objektima kategorije III u pravilu upravlja voditelj objekta 1,

Objektima kategorije 1V u pravilu upravlja poslovoda.

Objekti kategorije I i IV mogu u smislu upravljanja i odrzavanja biti pripojeni objektima iste
ili vise razine.

Clanak 15.

U organizaciji Ustanove, a radi osiguravanja obavljanja rukovode¢ih i koordinatorskih poslova
ustrojeno je radno mjesto ravnatelj Ustanove kao radno mjesto s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima sukladno Statutu Ustanove,

Ravnatelja Ustanove imenuje Upravno vijeée nakon provedenog javnog natjedaja.



1. SISTEMATIZACTIJA RADNIH MJESTA
Clanak 16.

Sukladno odredbama ovog Pravilnika, sistematiziraju se sljedeéa radna mjesta s brojem
izvrsitelja:

I. URED RAVNATELJA

Ravnatelj Ustanove i 1zvriitely
Voditelj Ureda ravnatelja I izvrsitelj
Suradnik za odnose s javnoséu 2 izvriitelja
Suradnik za informiranje 2 izvriitelja
Poslovni tajnik 1 izvriitelj
Administrativni referent 1 izvrsitel]
1.1.0DJEL OPCIH POSLOVA

Voditelj Odjela opéih poslova 1 izvrsitel]
Samostalni referent opéih poslova 2 izvriitelja
Vi1 referent opéih postova 2 izvriitelja
Referent op¢ih poslova 2 izvritelja
Vozaé-dostavljac 3 izvriitelja
1.2.0DJEL INFORMACHSKO-KOMUNIKACIISKIH POSLOVA

Voditelj Odjela informacijsko-komunikacijskih poslova 1 1zvr§itelj
Samostalni inZenjer informacijsko-komunikacijskih poslova 2 izvriitelja
Vi3i tehnicar informacijsko-komunikacijskih poslova 2 izvrsitelja
1.3.0DJEL ZASTITE I SIGURNOSTI

Voditelj Odjela zastite i sigurnosti 1 izvriitel)
Samostalni referent zastite na radu 1 zastite od poZara 2 izvriitelja
Samostalni referent gospodarenja otpadom i zastite okolida 2 izvriitelja
Samostalni referent sigurnosti [ izvriitelj
Visi referent zastite na radu i zastite od poZara 2 izvriitelja
Visi referent gospodarenja otpadom 1 zastite okolisa 1 izvrsitel]
Viii referent sigurnosti 1 1zvrsitel]
2. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA

Rukovoditelj Sektora pravnih poslova 1 izvriitel]
Administrativni referent I 1zvritelj
2.1.SLUZBA IMOVINSKO-PRAVNIH POSLOVA

Voditelj Sluzbe imovinsko-pravnih poslova 1 izvrsitelj
2.1.1. ODJEL IMOVINSKO-PRAVNIH POSLOVA

Voditelj Odjela imovinsko-pravnih posiova 1 1zvriitelj
Samostalni referent imovinsko-pravnih posiova 3 izvréitelja

Vi8i referent imovinsko-pravnih poslova 3 1zvriitelja



2.1.2. ODIJEL UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA

Voditelj Odjela upravljanja nekretninama 1 izvrsitelj
Samostalni referent upravljanja nekretninama 3 1zvriitelja
Visi referent upravljanja nekretninama 3 izvrditelja
2.2.0DJEL UPRAVLJANJA LIJUDSKIM POTENCIJALIMA

Voditelj Odjela upravljanja Ljudskim potencijalima 1 1zvrsitel]
Samostalni referent upravljanja ljudskim potencijalima 3 izvriitelja
Vi3i referent upravljanja Jjudskim potencijalima 3 izvriitelja
3. SEKTOR EKONOMSKIH POSLOVA

Rukovoditelj Sektora ekonomskih poslova 1 izvriitelj
Stru¢ni suradnik za planiranje, izvje§tavanje i kontroling 1 izvrsitel]
Visi referent planiranja, izvjeStavanja i kontrolinga 2 izvrsitelja
Administrativni referent 1 izvriitelj
3.1.SLUZBA RACUNOVODSTVA I FINANCIJA

Voditel] SluZbe radunovodstva i financija 1 izvriitelj
3.1.1. ODJEL RACUNOVODSTVA

Voditelj Odjela raCunovodstva | izvriitelj
Samostalni referent ratunovodstva i financija 2 izvriitelja
Visi referent radunovodstva i financija 4 izvrsitelja
Referent ratunovodstva i financija 4 izvr§itelja
3.1.2. ODJEL FINANCIJA

Voditelj Odjela financija 1 izvriitelj
Samostalni referent ratunovodstva i financija 2 izvrsitelj
Visi referent ra¢unovodstva i financija 4 1zvritelja
Referent racunovodstva i financija 4 izvriitelja
3.2.SLUZBA PRODAJE I MARKETINGA

Voditelj Sluzbe prodaje i marketinga 1 izvrsitelj
Suradnik za marketing 2 izvriitelja
3.2.1. ODJEL PRODAIJE

Voditelj Odjela prodaje 1 izvréitelj
Samostalni referent prodaje 4 izvriitelja
Visi referent prodaje 4 1zvriitelja
3.3.SLUZBA NABAVE

Vodite]j Sluzbe nabave I izvrditelj
Suradnik za nabavu 2 izvriitelja
Samostalni referent nabave 4 1zvriitelja
Visi referent nabave 6 1zvrditelja
Referent nabave 4 izvrSitelja



4. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE IRAZVQ]J
Pomocnik ravnatelja za upravljanje i razvoj
Struéni suradnik za upravljanje i razvoj
Suradnik za upravljanje i razvoj

Samostalni referent za upravljanje i razvoj
Visi referent za upravljanje i razvoj

Vidi administrativni referent

4.1.0DJEL ZA PROJEKTE
Voditelj Odjela za projekte
Samostalni referent za projekte
Visi referent za projekte

5. SEKTOR ZA PROGRAMSKO KORISTENIJE I PROGRAME USO

Pomocénik ravnatelja za programsko koristenje

1 programe USO

Stru¢ni suradnik za programsko koristenje i programe USO
Suradnik za programsko koritenje i programe USO
Samostalni realizator programa

Samostalni organizator programa

Vi8i realizator programa

Visi organizator programa

Vi8i administrativni referent
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6. SEKTOR OPERATIVNOG ODRZAVANJA OBJEKATA

Pomoc¢nik ravnatelja za operativno odrZzavanje objekata
Stru¢ni suradnik za odrzavanje

Struéni suradnik za pripremu i planiranje

Suradnik za odrzavanje

Suradnik za pripremu 1 planiranje

Samostalm referent odrzavanja

Samostalni referent pripreme 1 planiranja

Visi referent odrZzavanja

Visi referent pripreme 1 planiranja

Vi§i administrativni referent

6.1.OBJEKTI
Rukovoditelj objekta
Voditelj objekta I
Voditelj objekta II
Poslovoda

Visi administrativni referent
Struéni radnik

Domar I

Domar []

Referent naplate ulaza
Administrativin referent
Spasilac
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izvrsitel]
1zvrsitel
izvrsitelj
izvriite]j
izvriitelja
izvriitelja
izvriitelja
izvrsitelja
izvrsitelj

izvrditelja
1zvréitelja
izvisitelja
izvriitelja
izvriitelja
izvriitelja
izvriitelja
izvriitelja
1zvrsitelja
1zvrsitelja
izvrditelja
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Domacin wellness-a-maser 8 izvriitelja

Domar I11 35 izvriitelja

Usluzni radnik I 40 izvr8itelja

Radnik na objektu 1 35 izvriitelja

Radnik na objektu II 60 1zvrsitelja

UsluZni radnik I 25 izvrsitelja

Spremadica 60 1zvriitelja
Clanak 17.

Svi radnici Ustanove duZni su obavljati poslove sadrzane u opisu radnog mjesta za kojeg su
sklopili ugovor o radu. Osim poslova navedenih u opisu radnih mjesta, svaki radnik je duzan
obavljati i poslove koji, s obzirom na organizaciju rada, interna pravila, pravila i standarde
struke, pripadaju u njegov djelokrug rada.

Svi radnici duzni su medusobno suradivati, davati podatke u vezi s izvrienjem zadataka i
izmjenjivati iskustva u radu.

Clanak 18.

Svaki radnik obvezan je svoje poslove obavljati osobno, savjesno, pravodobno i to¢no, na
potrebnoj stru¢noj razini, prema pravilima struke, postupati sukladno procedurama i internim
pravilnicima te uputama ravnatelja ili dmgih radnika koje on oviasti odnosno uputama
neposredno nadredene osobe, ¢uvati podatke 1 informacije koje predstavljaju poslovnu tajnu,
usavrSavati svoja znanja i vjetine te Stititi poslovne interese i ugled Ustanove.

Clanak 19.

Poslodavac moze radnika privremeno rasporediti na drugo radno mjesto vise ili niZe sloZenosti
poslova od poslova za koje je sklopio ugovor o radu, radi osiguranja kontiuiteta radnog procesa,
u izvanrednim slucajevima: vise sile, zamjene privremeno nenazodnog radnika, privremenog
povecanja opsega 1 drugih izvanrednih okolnosti.

Poslodavac radnika privremeno rasporeduje na drugo radnom mjesto pisanom Odlukom uz
njegovu suglasnost, a na vrijeme dok traju okolnosti iz prethodnog stavka.

U takvim slu¢ajevima radnik ima pravo na placu koja je za njega povoljnija.

Clanak 20.

Poslodavac mozZe posebnom Odlukom radnika privremeno rasporediti na drugo radno mjesto
iste sloZenosti poslova, zbog osiguranja kontinuiteta radnog procesa, a najduZe 30 dana.

Clanak 21.

Tijekom sezone, uvazavajuci specifi¢nost svakog objekta unutar organizacijske jedinice Sektor
operativnog odrZavanja objekata, a radi osiguravanja izvrienja poveéanog obima poslova: na
odrzavanju i uredenju objekata i okolisa, fizickog osiguranja i ¢uvanja objekata 1 prostora,
realizatora sportskih programa te spasilackih poslova, ravnatelj Ustanove posebnom odlukom
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na pocetku sezone utvrduje vremenski period i potreban broj izvriitelja za radna mjesta koja
nisu predvidena ovim Pravilnikom.

Uz osigurana sredstva iz financijskog plana poslovanja, izvr$itelji se mogu zaposliti sklapanjem
ugovora o radu na odredeno vrijeme, ugovora o obavljanju studentskih ili uéeni¢kih poslova
kao 1 ugovora o djelu, ali ne duZe od 6 mjeseci.

Clanak 22.

U Ustanovi su odredeni i dodatci s osnova teZih uvjeta rada.
Radna mjesta podijeljena su u 3 (tri) kategorije s pripadaju¢im postotkom na oteZane uvijete
rada i to:

I kategorija - 8%
Struéni radnik
Domarl

Domar II

IT kategerija- 6%
Domar 111

Radnik na objektu I
Radnik na objektu 11

I1I kategorija - 4%
Spasilac

Vozaé — dostavljac
Spremacica

Clanak 23.

U zimskom periodu za vrijeme pripreme 1 provedbe skijaske sezone, a trajanje koje Odlukom
utvrduje ravnatelj, svi radnici koji poslove obavljaju na otvorenim povr§inama skijalista, za
vrijeme obavljanja predmetnih poslova ostvaruju pravo na povecanje osnovne place s osnova
otezanih uvjeta rada u iznosu od 8 % (I kategorija) te se u tom sludaju iskljuduje kumulativno
poveéanje osnovne place s osnova otezanih uvjeta rada iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika.

Radnik zaposlen na radnom mjestu Usluzni radnik [ ostvaruje pravo na poveéanje osnovne
place s osnova tezih uvjeta rada u ukupnom iznosu od 6% kada obavlja poslove na naplati ulaza
motornih vozila na RSC Jarun.

Clanak 24.

Radnici Ustanove svoje radne zadatke iz opisa radnog mjesta i ugovora o radu obavljaju na
svim ustrojstvenim jedinicama unutar Ustanove, prema potrebama posla.

Odluka o promijeni lokacije rada radniku se mora dostaviti najkasnije tri dana prije premjestaja,
za §to se nece traziti suglasnost radnika.
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Iznimno, u sludaju vise sile, izvanrednih okolnosti i prijeke potrebe u osiguranju kontinuiteta
radnog procesa, obavijest o promjeni lokacije rada radniku mozZe biti upuéena i usmeno i/ili
putem e-maila, u roku kra¢em od tri dana.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti svi ranije doneseni akti koji reguliraju istu
materiju.

Clanak 26.

Ustanova ¢e radnicima ponuditi sklapanje novih ugovora o radu koji Ce stupiti na snagu istoga
dana kao i ovaj Pravilnik.

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 15. svibnja 2023.
Odredbe Pravilnika mijenjaju se i dopunjuju na nain koji je propisan za njegovo donoSenje.

Clanak 28.

Sastavni dio ovog Pravilnika su i sljedeéi prilozi:

Prilog I — Katalog radnih mjesta;

Prilog II — Organizacijski ustroj s organizacijskom shemom, sistematizacijom radnih mjesta s
uvjetima potrebnima za njihovo izvrienje;

Prilog I1I — Tablica radnih mjesta razvrstanih u osam grupa sloZenosti poslova;

Prilog TV — Tablica s popisom radnih mjesta s pravom ostvarivanja dodataka s osnova tezih

uvjeta rada

ID: 141-2/23/2 e
URBROJ: 110-30-23-1 T TR
Zagreb, 3. travnja 2023.

Yiira {

Ovaj Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih m %esta ustanove Uprdvijanje sportslﬂm
objektima objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove P4 eY 2023, astupio je na snagu

15.05. 2023,
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